
1 Établissement et respect d’un
contrat écrit

2

Développement de l'autonomie
Respect de la finalité générale du
coaching : développer l’autonomie
de la personne afin qu’elle assume
pleinement ses choix et les solutions
trouvées grâce à la présence de
l'intervenant. 

3
Secret professionnel et
confidentialité
Respect de la confidentialité pour
ce qui concerne le client. 

4
Respect de la personne
Respect du client, de sa personne,
de ses choix.

Un principe essentiel de
contrat relationnel permet de
construire un rapport de
confiance et d’évaluer ce que
le stagiaire peut accepter.

Les séances aident à dépasser
progressivement les symptômes
invalidants et visent à renforcer
les comportements adaptés.

Entre les séances le stagiaire
aura un certain nombre
d’exercices à accomplir
(observations, exercices, rituels,
mise en situation).

Charte de 
déontologie


